
株式会社ユーファースト 「S・T・E・Ｐ」（呼称：ステップ）の取り組み 

 

 

Sustainable improvement of Ｔ reatment and Ｅnvironment for the Ｐ

eople「社会、利用者、社員その他関わる人々を取り巻く環境や待遇の持続的な改善

を目指す取り組み」 

を指す。 

 

●Treatment（待遇）：法令順守、人権、権利擁護、尊厳、ジェンダーレス 

●Environment（環境）：職場環境、働きやすさ、キャリアアップ、ハラスメント防

止、メンタルヘルス 

 

 

株式会社ユーファーストの目指す「S・T・E・Ｐ」 

１、法令順守、利用者及び社員の人権尊重、利用者の権利擁護と自己決定の尊重、

ジェンダー年齢その他によるゼロ差別の実施 

２、職場のハラスメント防止をはじめとした適切な職場環境の維持、働きやすさ追

求、適正な人事評価とキャリアアップ支援、利用者の適切な施設利用環境の維持 

 

STEP 推進責任者（法令順守責任者） 

代表取締役 吉岡俊史 
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